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Saapuvilla olleet jasenet

Pirjo Siiskonen, puheenjohtaja

Satu Taavitsainen, 1. varapuheenjohtaja, poistui 14:42
Raimo Heinanen, 2. varapuheenjohtaja

Eero Aho

Heli Kauppinen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Tarja Poikolainen, kaupunginlakimies, sihteeri

Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Ari Liikanen, hallintojohtaja

Petri Mattila, henkildstdjohtaja

Minna Pontinen, kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja, poissa kokouksesta klo
14.06 - 14.39

Janne Skott, vs. taloussuunnittelupaallikko

Mikko Tuovinen, viestintasuunnittelija

Hannu Sormunen, Mikalo Oy:n tomitusjohtaja, poistui 13:35

Timo Paakki, Mikkelin kehitysyhtié Miksei Oy:n toimitusjohtaja, saapui 13:45, poistui
14:36

Laura Hdmaldinen, kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Oskari Valtola, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Pirjo Siiskonen Tarja Poikolainen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

15.09.2022 15.09.2022
Satu Taavitsainen Heli Kauppinen
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo

Mikkelin kaupungin yleisessa tietoverkossa www.mikkeli.fi
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§ 80
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§ 81
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Satu Taavitsainen ja Heli
Kauppinen. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti torstaina 15.9.2022 ja on sen jalkeen
nahtavana kaupungin yleisessa tietoverkossa.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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§82
Mikalo Oy:n organisaatiouudistus

MIiDno-2022-1817

Valmistelija / lisatiedot:

Janne Skott
janne.skott@mikkeli.fi

vs. taloussuunnittelupaallikko

Mikkelin kaupungin tytaryhtido Mikalo Oy toteuttaa organisaatiouudistuksen,

jonka tarkoituksena on selkeyttaa yhtion toimintoja strategian edellyttamalla tavalla.
Uudessa organisaatiomallissa toiminnot jakautuisivat keskeisten painopistealueiden
alle, joita ovat asuminen (asukkaiden keskeiset palvelut), kiinteistot (yllapito ja
kehittaminen) seka hallinto- ja tukipalvelut (sisadiset palvelut).

Mikalo Oy:n toimitusjohtaja Hannu Sormunen ja kehitysjohtaja Jussi Teittinen
selostavat asiaa konserni- ja elinvoimajaostolle.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Konserni- ja elinvoimajaosto merkitsee asian tiedoksi.
Paatos
Merkittiin.

Merkitaan, etta Mikalo Oy:n toimitusjohtaja Hannu Sormunen selvitti asiaa konserni-
ja elinvoimajaostolle ja poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn jalkeen.
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§83
Syyskuun 2022 elinvoimakatsaus

MIiDno-2022-1407

Valmistelija / lisatiedot:

Janne Skott
janne.skott@mikkeli.fi

vs. taloussuunnittelupaallikko

Mikkelin kehitysyhtié Miksei Oy:n toimitusjohtaja Timo Paakki antaa konserni- ja
elinvoimajaostolle katsauksen ajankohtaisista elinvoima-asioista.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Konserni- ja elinvoimajaosto merkitsee saamansa katsauksen tiedoksi.
Paatos
Merkittiin.

Merkitaan, etta Miksei Oy:n toimitusjohtaja Timo Paakki selvitti asiaa konserni- ja
elinvoimajaostolle ja ja poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn jalkeen.

Merkitaan, ettd kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Minna Pontinen poistui
kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana.
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§84
Konsernipaiva 2022

MIiDno-2021-3028

Valmistelija / lisatiedot:

Janne Skott
janne.skott@mikkeli.fi

vs. taloussuunnittelupaallikko

Konsernipaiva on vuosittainen Mikkelin kaupungin
jarjestama konserniohjausseminaari, jossa kasitelladn ajankohtaisia aiheita yhdessa
keskeisten konserniyhtididen kanssa.

Syksylla 2022 konsernipaivan ajankohdaksi esitetaan torstaita 24.11.2022, noin klo
8.30 - 12.30.

Konsernipaivan ohjelma koostuu omistajaohjauksen ajankohtaisista asioista.
Tarkempi ohjelma ilmenee lokakuun loppuun mennessa lahetettavasta
kutsusta. Tilaisuuteen kutsutaan konserni- ja elinvoimajaoston jasenet,
kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto seka keskeisimpien tytaryhtididen
toimitusjohtajat ja hallitusten puheenjohtajat.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja
Konserni- ja elinvoimajaosto hyvaksyy konsernipaivan ajankohdan, seka antaa

tarvittaessa lisdohjeita konsernipdivan valmisteluun.

Lisaksi kaupunginjohtaja valtuutetaan yhdessa konserni- ja elinvoimajaoston
puheenjohtajan kanssa siirtamaan tilaisuuden ajankohtaa tarpeen vaatiessa.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Tiedoksi

Konserniyhtididen toimitusjohtajat, johtoryhma,
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Kaupunginhallitus, § 221,16.05.2022
Konserni- ja elinvoimajaosto, § 85, 13.09.2022

§85
Etela-Savon hyvinvointialueen ja Mikkelin kaupungin yhteinen tukipalveluyhtié ruoka ja
puhtauspalvelujen tuottamista varten

MIiDno-2022-2040

Kaupunginhallitus, 16.05.2022, § 221

Valmistelijat / lisatiedot:
Ari Liikanen
ari.liikkanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite Kh Aluehallitus 5.4.2022 § 53, poytakirjanote

Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on esittanyt Mikkelin kaupungille
neuvottelujen kaynnistamista hyvinvointialueen ja Mikkelin kaupungin yhteisen ruoka-
ja puhtauspalvelujen in-house -yhtidon perustamisesta. Aluehallituksen perustelut
ilmenevat liitteena olevasta pdytakirjaotteesta. Aluehallitus on esittanyt

tavoitteeksi, etta yhtion toiminta voisi kaynnistya vuoden 2023 alussa.

Mikkelin kaupungin tarvitsemien ruoka- ja puhtauspalveluiden tuotantoa on
mahdollista jatkaa in-house-yhtidn kautta ilman, etta palveluiden tuottamisen
prosesseihin olisi tehtava lisdkustannuksia aiheuttavia muutoksia. Jos in-house-yhtiota
ei perusteta, erityisesti Anttolan, Haukivuoren ja Ristiinan alueille muodostuu kaksi
rinnakkaisorganisaatiota palveluiden tuottamiseen eika henkilostda voida tarpeen
mukaan tyollistaa eri yksikdihin. Kaupugnin omana toimintana jarjestely edellyttaisi
myo6s mm. aterioiden toimittamista keskuskeittio Isopadasta taajamiin ja lisaisi siten
kuljetuskustannuksia. Lisaksi Anttolassa ja Haukivuoressa olisi tehtava kouluihin ja
paivakoteihin vuoden 2022 aikana rakentamis- ja laiteinvestointeja. Nykyiset
keittidtilat on tehty ja varustettu oletuksella, etta ateriat saadaan tarjoiluvalmiina
yksikk6on taajaman palvelutalosta juuri ennen ruokailua. Isopadasta toimitettaessa
sama toimintatapa ei ole maantieteellisen etdisyyden vuoksi mahdollista vaan tiloihin
tarvitaan aiempaa enemman kylmasailytystiloja ja laitteet ruokien kypsentamiseen
/kuumentamiseen. Anttola-talossa, jossa anttolalaiset koululaiset ruokailevat, on
lisdksi laajennettava nykyista keittiotilaa.

Pidemmalla aikavalilla in-house-yhtion toiminnan volyymi ja liikevaihto mahdollistavat
skaalaetujen entistd paremman hyddyntamisen mm. tuotannossa,
tuotannonohjauksessa ja ostoissa seka resursoinnin toiminnan kehittamiseen
edelleen. Yhtidon toiminnan turvaamiseksi ja taloudellisen kannattavuuden
varmistamiseksi aluehallituksen tavoiteaikataulu yhtidon toiminnan kaynnistamisesta
voi olla haasteellinen, jonka johdosta on ainakin varauduttava sellaiseen
vaihtoehtoon, etta kdynnistyminen siirtyisi vuoden 2023 puolelle.
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Kaupungin ja Essoten aikaisempien tekemien selvitysten perusteella seka
lainsaadannon varmistuttua, tilanne on selkeytynyt siten, etta Mikkelin kaupungin ja
Etela-Savon hyvinvointialueen olisi tarkoituksenmukaista perustaa yhteinen in-house-
yhtid.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Mikkelin kaupunki aloittaa neuvottelut Etelad-Savon
hyvinvointialueen ja kaupungin yhteisen ruoka- ja puhtauspalvelujen in-house -yhtion
perustamisesta.

Paatos

Hyvaksyttin.

Merkitaan, etta Pirkko Valtola, Jarno Strengell, Tanja Hartonen, kaupunginhallituksen
1. varapuheenjohtaja Satu Taavitsainen ja kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Oskari

Valtola ilmoittivat olevansa esteellisia (aluehallituksen jasen/varajasen) ja poistuivat
kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi. liImoitukset hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta varajasenet Petri Tikkanen ja Jenni Tissari olivat kokouksessa lasna
taman pykalan kasittelyn ajan.

Merkitaan, etta taman pykalan ajaksi poytakirjantarkastajaksi Tanja Hartosen tilalle
valittiin Heli Kauppinen.

Konserni- ja elinvoimajaosto, 13.09.2022, § 85

Valmistelija / lisatiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite Kej 13.9.2022 Etela-Savon Ruoka- ja puhtauspalvelut Oy, lausunnot
2 Liite Kej 13.9.2022 Etela-Savon Ruoka- ja puhtauspalvelut Oy, Osakassopimusluonnos
3 Liite Kej 13.9.2022 Etela-Savon Ruoka- ja puhtauspalvelut Oy, Yhtidjarjestysluonnos
4 Liite Kej 13.9.2022 Etela-Savon Ruoka- ja puhtauspalvelut Oy, Yhtion
perustamissopimusluonnos
5 Liite Kej 13.9.2022 Etela-Savon Ruoka- ja puhtauspalvleut Oy,
Liiketoimintasuunnitelma
6 Liite Kej 13.9.2022 Etela-Savon Ruoka- ja puhtauspalvelut Oy, Liiketoiminnan
kauppakirjaluonnos
7 Liite Kej 13.9.2022 Etela-Savon Ruoka- ja puhtauspalvelut Oy, Velkakirjaluonnos -
kauppahinta
8 Liite Kej 13.9.2022 Etela-Savon Ruoka- ja puhtauspalvelut Oy, Velkakirjaluonnos -
kayttdpaaoma
9 Liite Kej 13.9.2022 Etela-Savon Ruoka- ja puhtauspalvelut Oy, Sopimusluonnos
henkiloston siirrosta
Verkkojulkisuus rajoitettu
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Hyvinvointialuetta koskeva lainsaadantd valmistui kesalla 2021. Lainsdadanndn
perusteella hyvinvointialue ja kunnat eivat voi kayda keskinaista palvelukauppaa
1.1.2023 lahtien, mutta yhteisen in-house - yhtion kaytto palvelujen tuottamisessa on
mahdollista.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanolain 69 a § on kuitenkin
tukipalvelujen ostoa ja myyntia koskeva siirtymaaika. Pykaldssa saadetaan
hyvinvointialueen mahdollisuudesta ostaa kunnilta tukipalveluja ja kunnan
mahdollisuudesta myyda sen tuottamia tukipalveluja hyvinvointialueelle, jos kunta on
tuottanut niita sosiaali- ja terveydenhuoltoon ennen uudistuksen voimaantuloa.
Lisaksi hyvinvointialue voisi ostaa tukipalvelut kunnalta hankintalain estamatta, jos
hankinta alittaisi hankintalain 26 8:n mukaiset EU-kynnysarvot. Komissio on
tarkastanut EU:n hankintoja koskevien direktiivien kynnysarvot. Uusia kynnysarvoja
sovelletaan vuoden 2022 alusta. Muutoksen myota tavaroiden ja palveluiden EU
kynnysarvot ovat 215 000 euroa. EU-kynnysarvoja sovelletaan hankintakohtaisesti el
kunkin sopimuksen osalta erikseen.

Etela-Savon hyvinvointialue muodostuu kolmen kuntayhtyman (Essote, Sosteri,
Vaalijala) ja kolmen kunnan (Pieksamaki, Rantasalmi, Sulkava) sote-toiminnoista ja
Etela-Savon pelastuslaitoksesta. Lisaksi kuntouttava tyétoiminta siirtyy
hyvinvointialueen vastuulle. Ymparistoterveydenhuolto jaa kuntien vastuulle, koska
kaikki kunnat eivat voineet antaa ko. palvelua hyvinvointialueen jarjestettavaksi.

Kaikki kolme em. kuntayhtymaa ostavat edelleen merkittavan maaran tarvitsemistaan
ruoka- ja puhtauspalveluista kunnilta. Kuntien kanssa on selvitetty tulevaisuuden
vaihtoehtoja palvelujen jarjestamiseksi.

Etela-Savon alueella oli vuodenvaihteessa 2021/2022 yksi in-house -yhtio, Jarvi-
Saimaan Palvelut Oy (JSP). Kyseiselta yhtidlta palveluja on hankittu jo aiemmin Juvalla,
Rantasalmella ja Sulkavalla. Valmistelun aikana Mantyharjun, Pertunmaan ja
Puumalan kunnat ovat myds kayneet neuvotteluja JSP:n kanssa.

Pieksamaen kaupunki, Essote ky, Vaalijala ky ja Etela-Savon Koulutus Oy ovat
perustaneet yhdessa Pieksamaen tukipalvelut Oy:n, joka aloittaa operatiivisen
toiminnan Pieksamaen alueella vuoden 2023 alussa. Yhtion padomistaja on
Pieksamaen kaupunki. Enonkoskella palvelut tuottamisesta vastaa Sosteri ja
Kangasniemella Essote.

Mikkelissa ja Savonlinnassa toimiville sote -yksikdille osa palveluista tuotetaan
kuntayhtymien toimesta. Merkittava osa palveluista ostetaan kaupungeilta.
Savonlinnan kaupunki on ilmoittanut, ettei se ole kiinnostunut in-house - yhtion
perustamisesta.

Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma seka Mikkelin kaupunki ovat
aiemmin vuosina 2014 ja 2020 selvittaneet yhteisen inhouse -asemassa toimivan
yhtion perustamista ruoka- ja puhtauspalvelujen tuottamista varten. Aiemmmin yhtion
perustaminen ei ole edennyt, koska jarjestelylla ei ole katsottu saavutettavan
merkittavia toiminnallisia hyotyja lyhyella aikavalilla ja omistuspohjasta on ollut
poikkeavia nakemyksia ja hyvinvointialueen perustamiseen liittyvan lainsaadannon
epavarmuus.
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Lainsaadanndn varmistuttua on selkeytynyt yhteisten etujen muodostuminen, jos
Mikkelin kaupunki ja hyvinvointialue perustaisivat yhteisen in-house -yhtion. Erityisesti
taajamien yksikoiden palvelutuotannon osalta yhteinen toiminta vahentaisi ja
tehostaisi organisaatioiden investointitarpeita. Yhteinen palvelutuotanto antaa
mahdollisuuden jarjestella palveluja erilldan toimivia organisaatioita jarkevammin ja
kustannustehokkaammin seka turvaisi henkilostdn saatavuutta, joka on kummallekin
toimijalle erittdin haastavaa.

Yhtioittamisesta tehdyt selvitykset ja lilkketoimintasuunnitelma ovat vuodelta 2020 ja
palvelujen tarve ei tuosta ajankohdasta ole olennaisesti muuttunut ja aineistot ovat
hyvin kayttokelpoisia.

Edelld olevan perusteella Eteld-Savon hyvinvointialue ja Mikkelin kaupunki ovat
paattaneet selvittaa yhteisen ruoka- ja puhtauspalvelujen in-house yhtion
perustamisesta. Selvitystydhon on osallistunut myds Eteld-Savon Koulutus Oy.

Yhtion perustamisen selvitystyd on tehty osallistuvien tahojen omana tyona.
Valmisteluun ovat kaupungin viranhaltijoista osallistuneet hallintojohtaja, ruoka- ja
puhtauspalveluiden palvelujohtaja, talousjohtaja, kaupunginlakimies ja Mikkelin
kaupungin liikelaitos Otavian johtaja Harri Jokinen. Valmistelu on toteutettu
yhteistydssa hyvinvointialueen tuki- ja tilapalvelujen seka Etela-Savon Koulutus Oy:n
vastuuvalmistelijoiden kanssa.

Yhtion toimiala kattaa ruoka- ja puhtauspalvelut seka yhtidjarjestysteknisista syista
myds mahdollisia muita tukipalveluita. Yhtidn perustajaosakkaita ovat Mikkelin
kaupunki, Etela-Savon hyvinvointialue ja Etela-Savon Koulutus Oy, mutta yhtion
osakkaiksi voidaan mydhemmin hyvaksya muitakin julkisen sektorin toimijoita.

Etela-Savon Ruoka- ja puhtauspalvelut Oy:n perustamisasiakirjat on liitteina.
Asiakirjoihin tullaan tekemaan tarvittavat vahaiset muutokset, mm. paivamaarien ja
hallituksen jasenten osalta.

Yhtio on tarkoitus perustaa 1.1.2023, mutta toiminta kaynnistyy ja liiketoiminta
luovutetaan 1.4.2023. Mikkelin kaupunki on yhtién paaomistaja ja yhtidosta muodostuu
kaupungin konserniyhtio.

Etela-Savon Ruoka- ja puhtauspalvelut Oy on tarkoitus muodostaa
liiketoimintakaupalla, jossa Mikkelin kaupunki ja Etela-Savon hyvinvointialue myy
harjoittamansa liiketoiminnat Etela-Savon Ruoka- ja puhtauspalvelut Oy:lle.
Liiketoimintakauppa sisaltaa ruoka- ja puhtauspalveluhenkildstdn siirtymisen liilkkeen
luovutuksen periaatteita noudattaen vanhoina tyontekijoina perustettavan yhtion
palvelukseen. Samoin ruoka- ja puhtauspalveluihin liittyvat sopimukset ja mahdolliset
immateriaalioikeudet siirtyvat lilkketoimintakaupassa yhtiolle.

Yhtiojarjestyksessa on yhtion toimiala maaritelty seuraavasti:

"Yhtion toimialana on ruoka- ja puhtauspalveluiden seka muiden vastaavien
tukipalvelujen tuottaminen. Yhtid voi toimintaansa varten harjoittaa kiinteistdjen,
osakkeiden ja osuuksien ostamista, myyntia, omistamista, vuokrausta ja hallintaa seka
vastaanottaa avustuksia ja lahjoituksia.

Yhtio toimii julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun lain
(29.12.2016/1397) tarkoittamassa mielessa omistajiensa sidosyksikkéna. Yhtio tuottaa
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palveluita hankintalainsaadannon mukaisille hankintayksikéille. Yhti¢ voi myyda
tuottamiaan palveluja sidosyksikkdsuhteen ulkopuolelle vain siina maarin kuin se on
mahdollista kulloinkin voimassa olevan julkisia hankintoja ja kayttdoikeussopimuksia
koskevan lainsaddannén mukaan vaarantamatta yhtion asemaa sidosyksikkona.

Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa eika se jaa omistajilleen osinkoa, vaan
mahdollinen voitto on kaytettava yhtion oman toiminnan tukemiseen ja
kehittamiseen.”

Mikkelin kaupunki on perustettavan yhtion padomistaja, jolla tulee osake-enemmisto
(51 %) suunnitellusta 100.000 euron osakepaaomasta. Eteld-Savon hyvinvointialueelle
tulee 39 %:n osuus osakepaaomasta ja Etela-Savon Koulutus Oy:lle 10 %:n osuus
osakepadomasta. Vahemmistéosakkaiden on maara paattaa yhtion osakkeiden
merkitsemisesta omissa toimielimissaan syyskuun 2022 loppuun mennessa. Osakkaat
sijoittavat rahana osakepaaoman omistuksen suhteessa. Mikkelin kaupungin tulee
varata 51.000 euroa investointiohjelmaan vuoden 2023 talousarviossa.

Yhtion osakepadoman merkitsemisen lisaksi Mikkelin kaupungin tulee padomittaa
yhtiota sen toiminnan kaynnistymisvaiheessa. Liiketoimintakaupan kauppahinta,
135.000 euroa, muodostuu siirtyvaan liiketoimintaan liittyvista sopimuksista ja muista
siirtyvista omaisuuserista. Liiketoiminta myydaan Eteld-Savon Ruoka- ja
puhtauspalvelut Oy:n velaksi. Laina-aika on 5 vuotta ja korko 1,5 %. Lisaksi yhtion
tarvitsemaa kayttdbpadomaa varten Mikkelin kaupunki lainaa yhtiélle 3.500.000 euroa.
Laina-aika on 10 vuotta ja korko 2,2 %. Eteld-Savon Ruoka- ja puhtauspalvelut Oy:n
kokonaisvelka kaupungille on siten 3.635.000 euroa. Lainoja lyhennetaan
lyhennysvapaa vuosien jalkeen tasasuuruisin erin. Velkojen vakuudeksi vaaditaan
yrityskiinnitys. Mikkelin kaupungin tulee huomioida ko. lainananto vuoden 2023
talousarviossa.

Perustettavan Eteld-Savon Ruoka- ja puhtauspalvelut Oy:n hallituksen jasenmaaraksi
esitetaan viisi jasentd, joista Mikkelin kaupunki valitsee kolme jasentd, Etela-Savon
hyvinvointialue yhden jasenen ja Etela-Savon Koulutus Oy yhden jasenen. Mikkelin
kaupungin nimeama hallituksen jasen toimii hallituksen puheenjohtajana.

Yhtion perustamisen jalkeen konserni- ja elinvoimajaosto nimeda yhtion hallitukseen
Mikkelin kaupungin edustajat. Yhtion hallituksen tehtdvana on mm. valmistella ja
esittaa hyvaksyttavaksi palvelusopimukset niille tahoille, joille palveluja halutaan
tuottaa toiminnan kaynnistyttya 1.4.2023 alkaen. Yhtion toiminnan kaynnistymista
valmistelevaan hallitukseen olisi tarkoituksenmukaista nimeta valmistelusta vastaavia
virkamiehig, joiden toimikausi paattyy, kun yhtion ensimmaisessa varsinaisessa
yhtidkokouksessa yhtidlle nimetaan hallitus.

Keskuskeittion kiinteisto (Isopata) jaa kaupungin omistukseen. Kaupunki vuokraa
keskuskeittion tilat yhtidlle. Lisaksi kaupunki vuokraa yhtidlle koulujen ja paivakotien
keittiot. Vuokra maaraytyy samojen perusteiden mukaisesti, joilla hyvinvointialue
vuokraa kunnilta sosiaali- ja terveyspalvelujen kaytdssa olevat tilat.

Yhtion palvelukseen siirtyy koko ruoka- ja siivouspalveluhenkildstd, ml. liikelaitos
Otavian vastaava henkildsto, joka on kaupungin palveluksessa
liikkeenluovutushetkella. Siirtyvan henkildstdn maara on noin 147 henkilda.
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Kauppakirjan mukainen liikketoiminnan luovutus on tydsopimuslain 1 luvun 10 8:n
tarkoittama liikkeen luovutus, jonka mukaisesti tydntekijat siirtyvat yhtion
palvelukseen ns. vanhoina tydntekijoina lilkketoiminnan luovutushetkella.

Yhtio vastaa kaikista siirtyvien tydntekijéiden tydsuhteisiin perustuvista saatavista,
joiden peruste on syntynyt luovutushetken jalkeen. Yhtidon vastattaviksi siirtyvat
sellaiset siirtyvien tyontekijoiden tydsuhteisiin perustuvat saatavat seka niihin liittyvat
sivukulut ja muut kulut (mukaan lukien kertyneet lomapalkat ja lomaltapaluurahat),
joiden peruste on syntynyt ennen luovutushetked, vaikka ne eraantyivat maksettaviksi
luovutushetken jalkeen. Yhtio vastaa myds kaikista siirtyvien tydntekijdiden
tyOsuhteisiin perustuvista saatavista, joiden peruste on syntynyt luovutushetken
jalkeen.

Mikali valtuusto paattaa perustaa Etela-Savon ruoka- ja puhtauspalvelus Oy -nimisen
yhtion ja yhtiodn tulevat vahemmistdosakkaat tekevat omalta osaltaan paatokset
yhtioon liittymisesta, paattaa kaupunginhallitus yhtion osakkeiden merkitsemisesta
seka nimeaa edustajat yhtion hallitukseen.

Kaupunginvaltuusto on paattanyt 14.2.2022 § 12 hyvinvointialueelle siirtyvasta
henkildstosta. Paatdksessa todetaan, ettd ruoka- ja puhtauspalveluista siirtyy
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen Anttolan ja Haukivuoren palvelutalojen
keittiohenkildkuntaa yhteensa seitseman henkilda. Mikali yhtié perustetaan, on
tarkoituksenmukaista, voimaanpanolain sen myds salliessa, etta ko. henkildsto jaa
kaupungin palvelukseen siihen saakka, kunnes liiketoiminta siirtyy yhtiolle 1.4.2023
alkaen.

Yhtion perustamiseen liittyen on ruoka- puhtauspalveluiden henkildstélle pidetty yksi
informaatiotilaisuus seka kolme erillista yhteistoimintalain mukaista
kuulemistilaisuutta. Lisaksi asiaa on kasitelty yhteistoimintaneuvottelukunnassa
31.8.2022 ja 14.9.2022.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Konserni- ja elinvoimajaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta Mikkelin kaupunki on
mukana perustamassa Etela-Savon Ruoka- ja puhtauspalvelus Oy -nimista yhtiota.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Satu Taavitsainen ilmoitti

olevansa esteellinen (aluehallituksen jasen) ja poistui kokouksesta. lImoitus
hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja palasi takaisin kokoukseen
taman pykalan kasittelyn aikana.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.
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Muutoksenhakukielto
880, 881, 882, 883, 884, 885

Muutoksenhakukielto
Paatdkseen, joka koskee valmistelua tai taytantédnpanoa ei saa kuntalain (410/2015)
136 §:n perusteella hakea muutosta.
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